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   محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية معالم المدينة

 ) ٢٠٢٤-٥(رقم  
له وصحبه ومن والاه، وبعد:

ٓ
  الحمد Ф والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى ا

ولا: 
ٔ
 موعد الاجتماعا

حد  اليوم 
ٔ
 م ٢٠/١٠/٢٠٢٤   الموافق  ه ٤/١٤٤٦/  ١٧   التاريخ الا

   ٤:٣٠ الساعة
ً
 مقر الجمعية  المكان ساعة ونصف  المدة  عصرا

عمال
ٔ
 ثانيا: جدول الا

عضاء: نياثا
ٔ
 توقيع الا

 التوقيع  الصفة  الاسم  م

. د  ١
ٔ
  رئيس مجلس الإدارة  سلطان بن عمر الحصين  .ا

. د  ٢
ٔ
حمد بن عبد الله الغنيمان  .ا

ٔ
  نائب رئيس مجلس الإدارة  ا

. مصعب بن يحيــى اليحيــى  ٣
ٔ
  عضو مجلس الإدارة  ا

  الإدارة عضو مجلس  فائز بن فارج التميمي أ. ٤

. عبد الرحمن بن عبد الله العنيزي  ٥
ٔ
  عضو مجلس الإدارة  ا

 

 

 الموضوع  م
نشطة   ١

ٔ
 م ٢٠٢٤  الثالثالربع  تقرير البرامج والا

 م ٢٠٢٤  الثالثقياس رضا المستفيدين الربع   ٢
 م٢٠٢٤  الثالث التقرير المالي للربع   ٣
 عرض واعتماد تقرير المراجع الداخلي  ٤
 للموظفين القيادين بالجمعية تقرير الصلاحيات المفوضة   ٥
 م ٢٠٢٣اعتماد نموذج إفصاح الحوكمة   ٦
 الاطلاع على تطبيق معالم المدينة ٧
جل إصدار رخصة مكـتب خدمات السفر والسياحة ٥٠٠٠٠اعتماد حجز ضمان بنكي بمبلغ (  ٨

ٔ
 ) ریال لوزارة السياحة من ا

موال وتمويل الإرهاب  ٩
ٔ
 تقييم المخاطر المتعلقة بجرائم غسل الا

١٠ 

موال  اعتماد  
ٔ
دوار ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسل   الإرهاب؛ تمويل  وسياسة مكافحة غسل الا

ٔ
لائحة ا

موال وتمويل  
ٔ
لية؛  الإرهابالا

ٓ
التدقيق لاختبار فاعلية كـفاية السياسات والاجراءات والضوابط لمكافحة تمويل   ا

إجراءات الفحص   ؛شبهة غسل الاموال وتمويل الإرهاب   في حال وجودتنبيه العميل    تجنب  إجراءات  ؛الإرهاب
خر  ؛ لضمان المعايير العالية عند التوظيف

ٓ
 ؛ الوصف الوظيفي لموظف الالتزام سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع ا



 

 

 

 

 رابعا: القرارات والتوصيات:
هيـــــل م٢٠٢٤ اعتمــــاد تقريــــر البــــرامج للربـــــع الثالــــث -١

ٔ
، والإشــــادة بمنجــــزات برنـــــامج زيــــارة المعــــالم وتا

هيل المرشدين واعتماد شهاد والتطلع إلى تطوير برنامج  المرشدين،
ٔ
ضــعف وملاحظــة  ته التدريبيــة،تا

 منجزات برنامج استضافة الوجهاء وبرنامج إثراء، والتوصية بتفعيلها وسد النقص الحاصل فيها.
، والتوصــية بزيــادة م٢٠٢٤من بــرامج الجمعيــة فــي الربــع الثالــث  قياس رضا المستفيديناعتماد نتائج   -٢

عداد 
ٔ
ليات تقنية مناسبة. المشاركين في تقييم برنامج زيارة المعالما

ٓ
 باستحداث ا

م، والتوصية بالحرص على حصر المصروفات فــي الربــع علــى ٢٠٢٤اعتماد التقرير المالي للربع الثالث   -٣
خير خلالالبرامج المنفذة  

ٔ
 .ها إلى الربع التاليسداد الربع، وتفادي تا

واعتماد توصياته في تحديث سياسات الجمعية ولوائحها وفــق توجيهــات   عرض تقرير المراجع الداخلي -٤
المركز الوطني للقطاع غير الربحي، وإقامة برامج توعوية للعاملين بالجمعية فيمــا يتعلــق بجــرائم غســل 

موال وتمويل الإرهاب.
ٔ
 الا

 م.٢٠٢٤خلال الربع الثالث  المفوضة للموظفين القيادين بالجمعيةالمالية تقرير الصلاحيات  اعتماد  -٥
 .م٢٠٢٣ عامل اعتماد نموذج إفصاح الحوكمة -٦
 .وتسريع إتمامه وتفعيله الاطلاع على تطبيق معالم المدينة -٧
ــغ ( -٨ ــمان بنكــــي بمبلــ ــية لإصــــدار رخصــــة المكـتــــب الســــياحي، ) ریال٥٠٠٠٠اعتمــــاد حجــــز ضــ ، والتوصــ

 إجراءاته ومتطلباته النظامية.باستكمال 
مــوال وتمويــل الإرهــاباعتمــاد  -٩

ٔ
، والتوصــية بتفعيــل التــدابير تقيــيم المخــاطر المتعلقــة بجــرائم غســل الا

 .الاحترازية الخاصة بها
دوار ومســؤوليات مجلــس الإدارة تجــاه   -١٠

ٔ
موال وتمويل الإرهاب؛ لائحة ا

ٔ
اعتماد سياسة مكافحة غسل الا

ليــة التــدقيق لاختبــار فاعليــة كـفايــة السياســات والاجــراءات 
ٓ
مــوال وتمويــل الإرهــاب؛ ا

ٔ
مكافحــة غســل الا

والضـــوابط لمكافحـــة تمويـــل الإرهـــاب؛ إجـــراءات تجنـــب تنبيـــه العميـــل فـــي حـــال وجـــود شـــبهة غســـل 
الامــوال وتمويــل الإرهــاب؛ إجــراءات الفحــص لضــمان المعــايير العاليــة عنــد التوظيــف؛ سياســة توجيــه 

خر؛ الوصف الوظيفي لموظف الالتزام
ٓ
 .مبلغ التبرع الى مشروع ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 مجلس الإدارة  رئيس       

 أ.د سلطان بن عمر الحصين        
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